
  

 

 
  
 
 
 
 
 
 

มลูนธิภิเูก็ตมอบสิง่ดีๆ แกเ่รา 
การประชมุวสิามญัในกลุม่ผูอ้ํานวยการบรหิาร – ผลสรปุการประชมุ 

การประชมุจดัขึน้ในวนัที ่23 มกราคม 2552 ที่แีสมซารา วลิลา่ 9 จงัหวดัภเูก็ต 83150 เวลา 14.00 น. 
 
 
 
ผูนํ้าการประชมุ: นายเฟลอร์ เบิร์ช เอดคินสัน 

วาระการประชุมที ่1 : ผูเ้ขา้รว่มการประชุม  

ผูเ้ขา้ร่วมการประชุม: นายเฟลอร์ เบิร์ช เอดคินสัน, นายอาร์โนลด ์นายเวอร์สเตรท, ไมเคิล ชคั, นายปีเตอร์ ฮามิลตนั 

ผูไ้มไ่ดเ้ขา้รว่มการประชมุ: ดอกเตอร ์ศรญีาดา ปาลมิาพรรณ, นายสทุศัน ์วรศร,ี นายเนตพิงศ ์วชิติเวชการ, 

เคท ีเดวสิ  

พยาน: นายนอรแ์มน ดอคนิส,์ นางสาวซารา่ ฟอสเตอร ์กรอส  
 
การน้ีไดรั้บหนงัสือมอบอาํนาจจาก  ดอกเตอร์ ศรีญาดา ปาลิมาพรรณ, นายเนติพงศ ์วชิิตเวชการ และเคที เดวสิ มอบใหน้ายเฟลอร์ 
เบิร์ช เอดคินสัน มีอาํนาจกระทาํการและออกเสียงแทน ในการประชุมวสิามญัคร้ังน้ี 

วาระการประชุมที ่2 : การอภปิรายและเลอืกคณะบรหิารงาน, ผูอ้ํานวยการและรองผูอ้ํานวยการฝ่าย

บรหิาร  

กลุ่มบริหารไดเ้สนอ นายปีเตอร์ ฮามิลตนั ใหเ้ป็นผูด้าํรงตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร นายเฟลอร์ เบิร์ช เอดคินสัน ไดค้ะแนนเสียง
เป็นอนัดบัสอง ดว้ยคะแนนเสียงของสมาชิกในกลุ่ม 7 ท่าน และไม่มีผูใ้ดคดัคา้น  
ประการหน่ึง การลงคะแนนเสียงไดเ้ล่ือนออกไปอีก เพราะกลุ่มบริหารไดเ้สนอช่ือคุณนิลวรรณ ใหเ้ป็นกรรมการในกลุ่มบริหาร ทั้งน้ีจะ
รอจนกวา่คุณนิลวรรณจะเขา้ร่วมการประชุมและไดพ้บปะกบัสมาชิกกลุ่มบริหารท่านอ่ืนๆ และสมาชิกขอเล่ือนการออกเสียงเลือก
ผูอ้าํนวยการคนใหม่ออกไปก่อน เน่ืองจากตอ้งการเวลาในการตดัสินใจใหม้ากกวา่น้ี  

วาระการประชุมที ่3 : การอภปิรายเรือ่งแผนการระดมทนุ 
กลุ่มผูบ้ริหารไดว้างแผน จะจดัใหมี้การระดมทุนในช่วงเดือนพฤษภาคม หรืออาจจะเป็นเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2552 คุณบลซู แสตนล่ี 
รับอาสาจะช่วยกิจกรรมในคร้ังน้ี ซ่ึงคาดวา่จะเชิญหน่วยงานการศึกษาภาครัฐ ชุมชนและองคก์ร ใหม้าร่วมดว้ยช่วยกนั คุณทอม โดเฮอต้ี 
จะทาํงานร่วมกนักบัคุณบลซู แสตนล่ี ดา้นการประสานงานกบัองคก์รท่ีไดเ้ขา้ร่วม คุณไมเคิล ชคั รับหนา้ท่ีเร่ืองเอนเตอร์เทนเมน้ทแ์ละ
ใหข้อ้มูลต่างๆเก่ียวกบังานท่ีจะจดัใหมี้ข้ึนในคร้ังน้ี 
 

วาระการประชุมที ่4 : การอภปิรายเรือ่งการทาํงานภายในองคก์ร 

ผูบ้รหิารขอใหก้รรมการผูจั้ดการมลูนธิ ิและอาจารยผ์ูส้อน ไดจั้ดทํารายงานใหม้รีายละเอยีดเพิม่มากขึน้เกีย่วกบั

การบรหิารงานภายในมลูนธิ ิ

มลูนธิภิเูก็ตมอบสิง่ดีๆ  แกเ่รา  

8/14 หมู ่3, ตําบลกมลา อําเภอกะทู ้จังหวดัภเูก็ต 83150 

โทรศพัท ์(076) 278 146, โทรสาร: (076) 342 460  

info@phukethasbeengoodtous.org http://www.phukethasbeengoodtous.org  



 

 

วาระการประชุมที ่5 : เร ือ่งอืน่ๆ 

คณะกรรมการบรหิารขอใหม้กีารตดังบประมาณ ลดเงนิเดอืนครสูอน ระดมการบรจิาคเงนิ และใหรั้บอาสาสมัคร 

มาชว่ยทํางานในมลูนธิใิหม้ากกวา่นี ้ปรับปรงุแผนการดําเนนิงานภายในเพือ่ใหก้ารทํางานเป็นไปอยา่งราบรืน่น

และมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

วาระการประชุมที ่6 : แจง้วนัและเวลาในการประชุมประจําปีคร้งัถดัไป  

ปิดการประชมุเวลา 16:30 น.   

มลูนธิภิเูก็ตมอบสิง่ดีๆ  แกเ่รา   

8/14 หมู ่3, ตําบลกมลา อําเภอกะทู ้จังหวดัภเูก็ต 83150 

โทรศพัท ์: (076) 278 146, โทรสาร: (076) 342 460  

info@phukethasbeengoodtous.org http://www.phukethasbeengoodtous.org  




